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FORMACIÓN ACADÉMICA

Máster Philosophiae

Mención en Antropología Filosófica

Agosto 2016 – Diciembre 2018

Especialista en Recursos Humanos

1er puesto VIII Promoción

Agosto 2014 – Febrero 2015

Experto en Coaching

Madrid, España

Noviembre 2013 – Julio 2014

Licenciado en Administración

Honor al Mérito

Agosto 2012 – Noviembre 2014

Educación Primaria y Secundaria

Miembro de Promoción Modus Essendi

Marzo 1996 – Diciembre 2007

COMPETENCIAS

CAMPOS DE DESEMPEÑO
 Emprendimiento y Proyecto Empresarial

 Estrategia y Dirección Empresarial

 Ética, Política y Gobierno de Personas

 Gestión y Desarrollo de Talento Humano

 Cultura, Filosofía y Desarrollo Organizacional (Axiología)

Máster en Gobierno de Organizaciones
Setiembre 2020 – En curso
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PUBLICACIONES

INVESTIGACIONES ACADÉMICAS
2014 TRABAJO EN EQUIPO EN EL SECTOR COMERCIAL

Tesis para optar a la Licenciatura en Administración, aprobada con Distinción

Universidad Andina del Cusco, Perú

2018 LA NATURALEZA DE LA FAMILIA EN RAFAEL ALVIRA

Tesis para optar al grado de Magíster en Filosofía con Mención en Antropología Filosófica

Calificación Summa Cum Laude

Universidad de Piura, Perú

2021 AUCTORITAS Y POTESTAS EN LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL DE LAS ORGANIZACIONES

Tesis para optar al grado de Magíster en Gobierno y Cultura de Organizaciones

Investigación en curso

PAD – Escuela de Dirección de la Universidad de Piura, Perú

MANUSCRITOS
2019 EL CUADERNO DE NAJWA, BULLET JOURNAL – KUODA TRAVEL

KUODA Travel – Cusco, Perú

2021 ECODICEA: LA JUSTIFICACIÓN DE LA CASA SEGÚN LA FILOSOFÍA DE RAFAEL ALVIRA

Universidad de Piura, Perú

ARTICULOS EN MEDIOS DIVULGATIVOS
2015 PUNTO DE PARTIDA PARA GOBERNAR TU ORGANIZACIÓN

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

FUNDAMENTOS ESENCIALES PARA ENTENDER A TUS COLABORADORES

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

ASPECTOS CLAVE PARA SABER COMO MOTIVAR A UNA PERSONA

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

RAZÓN POR LA CUAL LOS PERUANOS PODEMOS SER LOS MEJORES TRABAJADORES DEL MUNDO

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

5 FACTORES DE ÉXITO PARA DESARROLLAR A TU PERSONAL

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

2016 ¿DÓNDE NACE EL TALENTO?

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

CUADRO DE IMPULSOS, VIRTUDES, VICIOS Y COMPETENCIAS ASOCIADAS

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

¿DÓNDE VIVE EL TALENTO?

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

¿SE PUEDE REPRODUCIR EL TALENTO?

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

¿MISIÓN? ¿VISIÓN? ¿PARA QUÉ SIRVEN?

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

SOBRE TENER SUERTE EN LA VIDA

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

OBRAS SON AMORES Y NO BUENAS RAZONES

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

2019 EL VERDADERO JUEGO: EL FALSO DILEMA DE CERSEI LANNISTER EN GAME OF THRONES

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

THE LION KING COMO TEXTO CONDUCENTE A UN TELEOS

• KAMAK CDT – Cusco, Perú

SOMOS LIBRES, SEÁMOSLO SIEMPRE: NOCIONES INTRODUCTORIAS AL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD

• KAMAK CDT – Cusco, Perú



ENSAYOS Y PONENCIAS

ENSAYOS ACADÉMICOS
2016 ¿PUEDE UNA ORGANIZACIÓN FACILITAR LIBERTAD A SUS COLABORADORES?

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Mg. Guillermo Navarro Ubeda

2017 INDAGACIÓN ANTROPOLÓGICA DE LA COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA CONTEMPORÁNEA. APROXIMACIÓN DESDE EL

INDIVIDUALISMO, EL COLECTIVISMO Y EL PERSONALISMO

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Mg. Carlos Masías Vergara

INTERDISCIPLINARIEDAD ¿UN IDEAL QUE EMPEZÓ POR NO EXISTIR? UNA CONFRONTACIÓN ENTRE PENSADORES DE LA

UNAM Y OXFORD

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Héctor Velázquez Fernández

ATOMISMO Y CEREBROCENTRISMO, SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, en co-autoría con los profesores Leonel Córdova (UDEP),

Henry Palomino (UDEP) y July Ruiz (URP), presentado al Dr. Héctor Velázquez Fernández

EL HUMANISMO EMPRESARIAL SEGÚN EL INSTITUTO EMPRESA Y HUMANISMO DE LA UNAV EN SUS PRIMEROS 5 AÑOS

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Luis Eguiguren Callirgos

LA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL COMO FACILITADORA DE LIBERTAD

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado a la Dra. Genara Castillo Córdova

IDEAS NUEVAS E IDEAS VIEJAS EN LA RUSIA IMPERIAL DE 1860: UNA APROXIMACIÓN AL LIBERALISMO DE PIOTR

PETROVICH EN LA NOVELA CRIMEN Y CASTIGO DE FEDOR DOSTOIEVSKY

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Mg. Carlos Masías Vergara

LA VERDAD ¿UNA DONCELLA EN PELIGRO?

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Juan Pablo Viola

LA CONDICIÓN HUMANA EN EL PRINCIPITO DE ANTOINE DE SAINT-EXÚPERY

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Enrique Banús Irusta

LA NOCIÓN DE TRABAJO EN RAFAEL ALVIRA

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado a la Dra. María Pía Chirinos Montalbetti

EL CREDO DE ASSASSIN’S CREED COMO TEXTO POSTMODERNO: UNA APROXIMACIÓN DESDE LA VERDAD EN FOUCAULT

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Juan Pablo Viola

LA COMPAÑÍA DE JESÚS EN EL CUSCO VIRREINAL

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Rafael Sánchez-Concha Barros

2018 OIKOS Y PHYSIS COMO HÁBITAT DE LA VOLUNTAD DEL HOMBRE SEGÚN LA FILOSOFÍA DE RAFAEL ALVIRA

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Higinio Marín Pedreño

SOBRE EL INFINITO O LA SUPERACIÓN DE LA MUERTE

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Jaime Millás Mur

LA NOCIÓN DE ÉTICA EN RAFAEL ALVIRA

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Héctor Zagal Arreguín

LA FAMILIA COMO FUNDAMENTO DE LA POLÍTICA DESDE LA ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA DE RAFAEL ALVIRA

• Universidad de Piura, Campus Lima, Perú, presentado al Dr. Eduardo Yoll Herrera

ÚLTIMAS PONENCIAS Y CONFERENCIAS
2019 ANTROPOLOGÍA Y HERMENÉUTICA DE “EL PRINCIPITO” COMO FUNDAMENTO DE LA DIRECCIÓN EMPRESARIAL

• Universidad Andina del Cusco

LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

• Qori Prize, Cusco

ONTOLOGÍA DEL ÉXITO, UNA DISERTACIÓN DE LA NOCIÓN DE “ÉXITO” A LO LARGO DE LA HISTORIA DE LAS IDEAS

• Universidad de Piura (PFE Cusco y Trujillo)

ANALÍTICA Y SINTÉTICA DE LA FAMILIA:

UNA VISIÓN DESDE EL OIKOS Y LA PHYSIS COMO HÁBITAT DE LA VOLUNTAD DEL HOMBRE

• International Federation for Family Development – IFFD Perú (Órgano Consultor de la ONU)

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: LAS DOS CARAS DE LA MONEDA

• Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

2020 ONTOLOGÍA DEL ÉXITO

• I Encuentro Digital de Coaching Cusqueño

MAGNANIMIDAD Y LONGANIMIDAD: EL ALMA QUE CRECE

• Festival de la Resiliencia



EXPERIENCIA DOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
Universidad pública con más de 300 años de historia, fundada en 1692, reconocida como la tercera (3ra) universidad

más antigua del Perú y, al 2019, considerada la sexta (6ta) mejor universidad del Perú según la Superintendencia

Nacional de Educación Universitaria – SUNEDU. (unsaac.edu.pe)

Agosto 2017–Setiembre 2019: Docente de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas

Planificación y ejecución de actividad docente en las materias de Gerencia

Estratégica, Gestión del Conocimiento, Administración de Personal, Ética de Negocios,

Comportamiento Organizacional y Seminario de Investigación, colaborando con la

actividad académica en dictado y labores de aplicación práctica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA - UNIR
La UNIR, la Universidad en Internet, es la entidad educativa de estudios superiores más grande a nivel de

Hispanoamérica, con presencia en los 5 continentes y más de 60,000 graduados 85 países. (unir.net)

Marzo 2019 – Actualidad Director de Desarrollo Universitario

Responsable de la planificación, organización, dirección y control de la UNIR en la

región de Cusco, Perú, a través de la implementación de 8 Redes de Desarrollo

Universitario, abarcando áreas de estudio en Sociedad, Arte & Cultura, Derecho,

Salud, Estudios Empresariales, Dirección & Finanzas, Educación, Estudios Informáticos y

Estudios en Ingeniería.

KAMAK CENTRO DE DESARROLLO DEL TALENTO
Empresa de servicios profesionales orientada a la gestión de soluciones en Desarrollo del Talento Humano para

organizaciones y personas naturales.

Noviembre 2015–Actualidad: Director Ejecutivo (CEO) y Socio

Planificación, organización, dirección y control de las estrategias, tácticas y

operaciones para el desarrollo y rendimiento óptimo de la empresa con respecto a la

demanda del mercado y de los clientes.

Noviembre 2015–Actualidad: Coach Principal

Oficio del Coaching orientado a objetivos personales y cobertura de brechas

empresariales (tanto de ejecutivos como de equipos) y facilitador en talleres y

procesos para empresas nacionales y transnacionales en sectores comerciales, de

servicios, transporte, agroindustria, educación ONGs y entidades del estado.

COACHING Y DESARROLLO INTEGRAL CUSCO
Organización especializada en Coaching y en desarrollo de talento humano, dedicada al facilitamiento y cobertura de

brechas en aptitudes técnicas, cardinales, emocionales y organizacionales.

Setiembre 2013 – Julio 2015 Director de Desarrollo Humano

Responsable en la preparación y ejecución de talleres y procesos de Coaching para personas

naturales y cobertura de brechas en empresas, además de favorecer, implementar y

desarrollar productos comerciales asociados a la Gestión del Talento Humano de los clientes

de la empresa, expandiendo la oferta a planificación de áreas, jefaturas o departamentos

gestionables por Balanced Score Card y Value Chain, implementación de “Estructuras de

Talento” mediante Documentos Técnico Normativos (Manual de Organización y Funciones,

Reglamento Interno de Trabajo, Bandas Salariales, Diccionario de Competencias y Valoración,

Perfiles y Diseño de puestos) útiles para la gestión por indicadores y por competencias. Dichos

productos han sido vendidos, aplicados y sostenidos con éxito por numerosos clientes nacionales

y transnacionales en sectores comerciales, de servicios, transporte, agroindustria, educación

ONGs y entidades del estado.



EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO

INSTITUTO SOCIEDAD, ÉTICA Y GOBIERNO - ISEG
El Instituto Sociedad, Ética y Gobierno – ISEG, ofrece oportunidades formativas a jóvenes intelectuales con un alto

potencial de influencia social, brindando clases dictadas por docentes de prestigio académico, caracterizados por

transferir sus investigaciones hacia las problemáticas de la realidad peruana, de forma resolutiva, propositiva y a la

luz de la fe y doctrina católica.

Noviembre 2020 – Actualidad: Director Académico

La vida académica del ISEG se desenvuelve en orden a proporcionar, mediante la

enseñanza, formación integral y preparación política adecuada para todos sus

miembros, de modo que sirvan eficazmente a la sociedad peruana desde el lugar que

les corresponda asumir, desarrollando su labor con competencia humana y técnica,

responsabilidad, rectitud moral y espíritu católico; y proporcionando continuamente

oportunidades suficientes para mantener, actualizar y perfeccionar la formación

adquirida.

PREMIO ANUAL DE FUTUROS EMPRESARIOS – PAFE, DE LOS CENTROS

CULTURALES ANDAHUA (AREQUIPA), PUKARA (CUSCO) Y EL PAD – ESCUELA DE

DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE PIURA
El Premio Anual de Futuros Empresarios – PAFE, es un espacio de formación adaptado a las necesidades de un

emprendedor universitario, perfilando sus proyectos como micro polos de desarrollo personal y social. Su promesa de

valor se basa en Mentorías de Transferencia de Experiencia impartidas por profesores del PAD – Escuela de Dirección

de la Universidad de Piura.

Agosto 2017 – Actualidad: Organizador

Responsable de la planificación, organización, dirección y control del Premio Anual de

Futuros Empresarios desde el 2017.

ASOCIACIÓN CIVIL RAÍCES – IFFD PERÚ (ÓRGANO CONSULTOR DE LA ONU)
RAÍCES es un centro de orientación familiar, miembro del IFFD, constituido con el propósito de fortalecer la institución

familiar. La International Federation for Family Development (IFFD) es una ONG sin ánimo de lucro e independiente

cuya misión primordial es dar apoyo a la familia a través de formación. (iffd.org)

Abril 2017 – Actualidad: Miembro del equipo Cusco

Miembro del Grupo Promotor de Raíces en Cusco, con quienes se han realizado dos

ciclos de conferencias denominados “Proyecto Familia”, el Programa de Iniciación de

Moderadores en Orientación Familiar – PIMOF y el Programa Antropológico de

Fundamentos de la Familia – PAFF.

PRORURAL
Prorural es una Asociación Civil ganadora del Premio Integración de RPP (2006) y el Premio WISE de la Fundación

Qatar (2014), que trabaja para mejorar la calidad de vida de los pobladores rurales del Perú, mediante la

constitución de los Centros Rurales de Formación en Alternancia (CRFA), instituciones educativas públicas del nivel

secundario, que forman estudiantes para lograr el desarrollo socioeconómico de las localidades donde se implementan.

Los CRFA son gestionados directamente por asociaciones, constituidas por familias y otros actores sociales. Asimismo, los

CRFA, desarrollan sus actividades formativas, mediante la pedagogía en alternancia. (prorural.org)

Agosto 2015 – Actualidad: Consultor Ad Honorem

Consultor en materia de Desarrollo de Liderazgo para los directores de los CRFAs de

la Provincia de La Convención (Cusco), con capacitaciones en el distrito amazónico de

Echarate, además de participar activamente en la identidad organizacional,

favoreciendo el fortalecimiento de la Axiología y la Antropología de Prorural, así

como impulsar la introducción de herramientas del Coaching a la actividad diaria de

los CRFAs.



EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO

QORI PRIZE
Qori Prize, el premio al liderazgo cusqueño, es una iniciativa que promueve oportunidades para la juventud peruana,

y cuya visión es aportar al Perú cientos de jóvenes líderes, preparados para ser los protagonistas del futuro. Qori Prize

ha ganado la competencia On Campus de Hult Prize en Cusco, y participó como representante nacional en la

competencia regional de Hult Prize en el ITESM – Tecnológico de Monterrey, México.

(Web: fb.com/qoriprize)

Febrero 2019 – Enero 2021: Director Formativo

Planificación y ejecución de actividad docente y formativa en el desarrollo de

habilidades blandas, dictando las mentorías de Realidad y Lenguaje de las

Organizaciones, Antropología de las Organizaciones, Dinámica y didáctica del éxito,

Ética y deontología organizacional, y Política y Gobierno de Personas.

CÍRCULO DE ESTUDIOS CEGA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN

DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
EL Círculo de Estudios de Gestión Administrativa “CEGA” de la Universidad Andina del Cusco, es el Círculo de estudios

más antiguo de la Escuela Profesional de Administración, con vigencia desde el 2007 hasta la actualidad, es uno de los

principales promotores del talento cusqueño formado en la Escuela de Administración de la Universidad Andina del

Cusco. (Web: fb.com/cega.uac)

Julio 2013 – Actualidad: Miembro de la Junta de Ex Directores

Órgano responsable de elegir al Director del CEGA y velar por el cumplimiento de los

planes establecidos, además de ayudar a los nuevos talentos que surjan de la Escuela

Profesional de Administración.

Enero 2017 – Enero 2019: Presidente de la Junta de Ex Directores

Representante principal de la Junta de Ex Directores del CEGA, órgano responsable

de elegir al Director del CEGA y velar por el cumplimiento de los planes establecidos,

además de ayudar a los nuevos talentos que surjan de la Escuela Profesional de

Administración.

Setiembre 2012 – Julio 2013: Director

Planificación, organización, dirección y control de las actividades del Círculo de

Estudios CEGA, principal impulsor y promotor de ferias de emprendimiento

universitario y de la primera Incubadora de Negocios de la Universidad Andina del

Cusco.

REFERENCIAS
PROFESIONALES
- Aldo Bravo Quispe Country Manager – UNIR Perú

- David Baumann Samanez Director Ejecutivo de Pro Rural

- Carlos Huamán Cruz Past Director de la Caja Municipal Cusco

- Carlos Chavarry Dávila Gerente Regional Real Plaza Cusco

- David Sánchez Bonett Director Operativo KAMAK CDT

- Mery Calderón Directora Ejecutiva KUODA TRAVEL

- Madeleyne Espinoza Directora Ejecutiva QORI PRIZE

ACADÉMICAS
- Dr. Rafael Alvira Profesor Emérito del Departamento de Filosofía de la Universidad de Navarra

- Dra. Genara Castillo Docente ordinario del Departamento Académico de Filosofía de la UDEP

- Dr. Hermógenes Janqui Docente ordinario del Departamento Académico de Cs. Administrativas de la UNSAAC


